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Eticky kodex druzstva Severochema

Hodnoty, které druzstvo uznava

Hodnoty druzstva, tj. ¢esky vyrobek, zakaznik, kvalita, divéra a tymova spoluprace, rozvoj, seberealizace a
sebevzdélavani, odpovédnost a udrzitelnost, povazujeme za zaklad veSkerych rozhodnuti a vSech aktivit
sméfujicich k trvalému rozvoji druzstva. Tyto hodnoty tvofi nedilnou soucast firemni kultury a obchodni
strategie. Pfipadna nejednoznacna rozhodnuti €i postupy jsou posuzovany ve smyslu naplfiovani hodnot
druzstva.

Dodrzovani zakonti a dohod, nakladani s informacemi

Ve vsech naSich aktivitach dodrZzujeme zakony, normy, poZadavky a interni pravidla. Zasadni pro néas je
atmosféra duvéry. Ctime a prosazujeme obecné uznavané moralni hodnoty ve vSech &innostech naseho
podnikani. O své ¢innosti podavame vzdy Cestné, vécné a aktudlni informace v souladu s pfisluSnymi
predpisy.

Vztah k obchodnim partnerim

Obchodni vztahy mezi druzstvem a nasSimi obchodnimi partnery jsou zaloZeny na slusnosti a spolehlivosti.
Platebni moralku povazujeme za zaklad zdravého podnikatelského prostredi.

Distancujeme se od jakéhokoliv poskytovani a pfijimani vyhod nebo odmén obchodnim partnerdm, organdm
statni spravy, vefejnym zafizenim nebo jinym zastupclim takovychto organ(, které nejsou v souladu se
zakony nebo s dobrymi mravy.

Loajalita zaméstnance, konflikt zajmu

VSichni zaméstnanci pfi pInéni svych funkci, ale i pfi vSech soukromych, externich nebo jinych aktivitdch dbaji
na to, aby se svym jednanim nedostali do konfliktu se zajmy druzstva a ani aby k takovymto konfliktim
nezavdali davod. Zaméstnanci vzdy respektuji, plni, cti a haji zajmy druzstva, jednaji slusné, asertivné a
korektné, s plnou odpovédnosti za povést a image firmy. Pokud by pfesto mohlo dojit ke konfliktu zajma, je
dotéeny zaméstnanec ihned povinen ohlasit tuto situaci svému nadfizenému.

Zasady ochrany zivotniho a pracovniho prostredi

S cilem ochrany Zivotniho a pracovniho prostfedi vyuzivame takové materialy, technologie a technologickeé
postupy, které patfi k nejlepSim dostupnym a pfitom ekonomicky unosnym v oboru s co nejmensim dopadem
na lidské zdravi a zivotni prostfedi.

Pracovni vztahy

Respektujeme a dodrzujeme mezinarodné uznavana lidska prava. Odmitame vyuzivani détské prace atoi v
nepfimé formé nakupem zbozi a sluzeb.

Respektujeme se navzajem, ctime dlstojnost svych kolegli, soukromi a osobni prava. VSichni nasi
zaméstnanci maji pravo na vytvofeni podminek pro bezpecnou a zdravi neohroZujici praci, na pravidelnou,
spravedlivou a odpovidajici mzdu za vykonanou praci.

Netolerujeme zadnou formu diskriminace. Jakakoliv forma S$ikany, at fyzicka &i psychicka, je zcela
nepfipustnd. Druzstvo netoleruje manipulativni jednani ani Sifeni pomluv, neovéfenych a neuplnych informaci
poskozujicich jednotlivce.

Profesionalni pfistup zaméstnanct k praci

Za vSech okolnosti nasi zaméstnanci jednaji profesionalné a s rozvahou, nevyvolavaji konflikty a pfedchazeji
nezadoucim emocim.

Zaméstnanci jsou nositeli firemni kultury, proto jednaji vzdy pfimo, Cestné, korekiné a s ohledem na
maximalni moZnou miru vyhovéni poZadavkim zakaznika.

Platnost

Tento eticky kodex je vnitfnim pfedpisem druzstva a je platny pro v8echny zaméstnance a &leny druzstva bez
rozdilu. Dale ofekavame, Ze tyto hodnoty a zadsady budou dodrZovat také vSichni nasi obchodni partnefi.
Zasady popsané v tomto dokumentu slouzi také k posouzeni vhodnosti obchodnich partnerd.
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